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APRESENTAGAO

O Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra
busca, por meio de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensado, ser referéncia em sua
area de atuacdo. Composto pelos
departamentos de Ciéncia Bioldgicas,
Geografia, Fisica, Matematica e Quimica,
oferece cursos de licenciatura e bacharelado
gue buscam dotar seu aluno de uma formacao
universitaria baseada em conceitos amplos e
basicos, mais proxima da interdisciplinaridade
gque marca os caminhos contemporaneos da

educacao.

Em nivel de pds-graduagao sao oferecidos os
seguintes cursos: Especializagcdo em Ensino
de Fisica,Mestrado e Doutorado em
Geografia (PPGG); Mestrado e Doutorado em
Desenvolvimento Regional (PPGDRA),
Mestrado Profissional de Matematica em
Rede Nacional (PROFMAT); Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica
(MNPEF), Mestrado em Conservagdo e uso
de recursos naturais (PPGRN) e Doutorado
em Rede de Biodiversidade e Biotecnologia
da Amazénia Legal (BIONORTE).



1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

Tornar o Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra uma unidade de referéncia em ensino, ciéncias,

pesquisa, tecnologia e inovagdo na Amazbnia, consolidando-se como modelo nacional e
internacional de universidade.



DIRETORIA DO NUCLEO DE
CIENCIAS EXATAS E DATERRA

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e e Biotecnologia da

iversida
azénia Legal (BIONORTE).

DIRETORIA
Chefe: Prof. Dr. Ariel Adorno de Sousa,
Portaria n° 511/2020/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2020
SECRETARIA:
Ms. Girlane Brito dos Santos,
Portaria n° 307/2019/GR/UNIR, de 15 de abril de 2019
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA
Chefe: Gean Carla da Silva Sganderla
Portaria n° 556/2021/GR/UNIR, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021
e Programa de Pds-graduacdao em Conservacao e Uso de Recursos Naturais (PPGReN)

Coordenadora: Profa. Dra. Rubiani de Cassia Pagotto



Portaria: n° 849/2018/GR/UNIR de 28 de novembro de 2018
e Doutorado em Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazénia Legal (BIONORTE)
Coordenador: Carolina Rodrigues da Costa Doria

Portaria: n®472/2021/GR/UNIR de 23 de julho de 2021

Portaria n° 472/2021/GR/UNIR, de 23 de julho de 2021
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA
Chefe de Departamento: Judes Gongalves dos Santos

Coordenador do Mestrado Profissional do Ensino da Fisica (POLO 40): Prof? Dr? Anailde Ferreira

da Silva

Portaria n° 711/2022/GR/UNIR, de 11 de outubro de 2022
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOGRAFIA

Chefe: Prof. Dr. Michel Watanabe

Portaria n° 721/2022/GR/UNIR, de 13 de outubro de 2022
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA
Responsavel: Prof. Ms. Aprigio dos Santos

Portaria n° 895/2022/GR/UNIR, de 28 de dezembro de 2022
Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica: Prof. Dr. Adeilton Fernandes da Costa
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

Chefe: Jairo André Schlindwein

Portaria n° 635/2021/GR/UNIR, de 28 de outubro de 2021

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO
AMBIENTE

Coordenador: Gleimiria Batista da Costa

Portaria n° 905/2022/GR/UNIR, de 30 de dezembro de 2022



PROGRAMA DE P()S-GRADUA(;AO EM GEOGRAFIA
Coordenador: Prof. Dr. Ricardo Gilson da Costa Silva

Portaria: n° 079/GR de 08.02.2021



3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Acoes realizadas conforme previsto no Plano de
Acao 2022

e EIXO01-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
1.3 Consolidar a auto avaliacdo de curso:

Acbes Previstas: Consolidacdo dos cursos do NCET, reunides dos NDEs e levantamento de

demandas para consolidagao dos cursos do NCET

Os NDEs de cada departamento realizaram suas reunides para tratar da reformulagdo de seus

PPC’S com base na Resolug&o n° 278 e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
e EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS
3.5 Apoiar a Iniciagao Cientifica

Acbes Prevista: Ampliar a participagao discente em iniciacao cientifica via PET, PIBIC e projetos

em parceria com a sociedade civil.

O Ndcleo teve no ano de 2022, 14 discentes participando na iniciacao cientifica (PIBIC), 02
discentes participando do Programa de Educacgao Tutorial (PET) do Curso de Fisica. No curso de
matematica tivemos 16 discentes participando do Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP) e 20
discentes participando do Programa de Iniciagdo a Docéncia. No curso de Quimica foram 16
discentes no PIBID e 15 no PRP.

3.2 Agoes nao realizadas conforme previsto no Plano de Agao
e EIXO01-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.2 Consolidar a auto avaliacao institucional

Acéo Prevista: Auto avaliacdo da UNIR, de forma geral.

Situacao Atual: aguardado a finalizagao dos PPC

1.3 Consolidar a auto avaliacdo de curso

Acao Prevista: Consolidagdo dos cursos do NCET, reunides dos NDEs e levantamento de

demandas para consolidagao dos cursos do NCET



e EIXO 02 -DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.2 Promover a cultura empreendedora na UNIR
Acéo Prevista: Desenvolvimento de empresa Junior (estudantes de quimica)
e EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS
3.2 Incentivar a pesquisa e estimular a producao cientifica em periédicos de alto impacto
e Acéo Prevista: Divulgar submissdes abertas de revistas cientificas.
3.4 Organizar e apoiar eventos cientificos institucionais de pds-graduagao, pesquisa e inovagao
Acéo Prevista: Servigo de terceiros
3.6 Implantar e incentivar a politica de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao

Acéo Prevista: Fornecer apoio, fomento e participagdo nos eventos da graduagao, dentre

outras atividades.

3.7 Consolidar e elevar os conceitos dos Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu
Acao Prevista:

3.8 Acéo Incentivar e apoiar a criagao de novos cursos de pds-graduacéo

Acao Prevista: Apoiar criagao de cursos de pos-graduacao lato sensu

Situacdo Atual: Consolidagdo dos cursos do NCET, reunides dos NDEs e levantamento de

demandas para consolidagao dos cursos do NCET

3.11 Promover o aumento das agdes de extensdo voltadas a inclusdo, a diversidade étnico-racial e

ao meio ambiente

Acéao Prevista: Fornecer apoio, fomento e participagcdo nos eventos sobre extensao, dentre outras

atividades.

3.15 Revisar a oferta de Cursos de Graduacao

Acéo Prevista: Debate sobre a abertura de novos cursos: Bacharelado em quimica e fisica médica

3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no ambito dos cursos de

graduacao da UNIR



Acao Prevista: Comprar material de consumo Laboratdério de ensino e pesquisa
e EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO
4.6 Reestruturar a forca de Trabalho da UNIR

Acao Prevista: encargos de cursos e concursos, estagiarios, despesas com publicagbes de editais

para a contratagao de professor substituto
e EIXO 05— INFRAESTRUTURA
5.1 Otimizacao de espacos fisicos
Acéo Prevista: Pintura dos prédios
5.5 Implementar solugdes de seguranga
Acéo Prevista: Instalagao de Grades de segurancga
5.9 Equipar estrutura fisica com bens méveis
Acao Prevista: Aquisicao de mobiliario
5.10 Reforma e manutencao dos espacos fisicos existentes.
Acéo Prevista: Melhorar o atendimento ao publico
e EIXO 04 — POLITICAS DE GESTAO
4.1 Qualificagado do Corpo docente

Acao em Andamento: Promover a capacitacdo e qualificacdo dos docentes, conforme aprovagao

nos departamentos do NCET
4.2. Aprimorar politicas de capacitagao a servidores (docentes, técnicos administrativos e tutores)

Acao em Andamento: Promover a capacitagao e qualificagcdo dos servidores técnicos lotados no
NCET

e EIXO 05 - INFRAESTRUTURA
5.7 Formacéao e desenvolvimento do acervo dos cursos com base nos PPC's.

Acao em andamento: Aquisi¢ao de acervo bibliografico



4-Resultados Alcancados

Devido a demanda suprimida de servidores técnico e a sobrecarga de trabalho neste Nucleo a
elaboracdo de ata de prego para as aquisi¢cdes de previstas nos itens 3.4, 3.9 5.5, 5.9 ndo foram
realizadas. As acdes previstas nos itens 5.1 e 5.10 encontram-se em andamento aguardando a
execucao das atividades. Quantos a acao prevista nos itens 1.2, 1.3,2.2,3.2, 3.6, 3.7, 3.8, 3.11, 3.1,
4.1,4.2 e 5.7 também se encontra em andamento em fase de planejamento. Ja o item 4.6 ndo ouve

recurso financeiro para a execucao da contratacdo de professor substituto.



5 - Consideracoes Finais

Este Nucleo vem passando por dificuldades para atender todas as demandas administrativas
devido a falta de servidores técnico administrativo, ocasionado por aposentadorias e por remogao
para outras unidades, e até a presente data ndo houve reposi¢cao o que culminou na sobrecarga de
trabalho da equipe técnica que conta apenas com dois técnicos no Nucleo e quatro departamentos
sem nenhum técnico administrativo, levando em consideracdo também o numero elevado de
afastamentos dos docentes, que por auséncia de orgamento ndo houve possibilidade de

contratacido de professores substituto.

Esperamos que no ano de 2023 essas defasagens de servidores sejam supridas e seja liberado o
orcamento financeiro para que esta unidade possa atender suas demandas de forma efetiva e

tenha um bom desempenho.



